PROCES-VERBAL

/ CONSEIL MUNICIPAL
SAINT,AMAND
s (dewre DU 18 DECEMBRE 2023

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, les membres du Conseil Municipal de la Commune de
SAINT AMAND SUR SEVRE, diment convoqués, se sont réunis en session ordinaire a 19 h, a la Mairie de
SAINT AMAND SUR SEVRE, sous la Présidence de Madame Sylvie BAZANTAY, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 11 décembre 2023.

PRESENTS : Mme BAZANTAY Sylvie, Maire, Mr BERNARD Christian, Mr BOISSONNOT André, Mme
BOURASSEAU Natacha, Mr CHAILLOU Laurent, Mr COUTANT Mathieu, Mr DRAPEAU Antoine, Mme
ECHASSERIAU Viviane, Mme HERAULT Beéatrice, Mr HUVELIN Benjamin, Mme HUVELIN Sylvia, Mme
MURZEAU Loren, Mr REVAUD Mickaél, Mme SOULARD Anne, Mme TURPEAU Danick.

Mr COUTANT Mathieu a été élu secrétaire de séance, conformément a I'article L.2121-15 du Code des
Collectivités Territoriales.
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ORDRE DU JOUR:

1) Décisions du Maire prises dans le cadre des délégations.

2) Budget 2023 du lotissement Le Gros Chéne : Décision modificative n° 2.

3) Personnel communal : Instauration de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

4) Personnel communal : Protection sociale complémentaire : Mandatement du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres pour engager le dialogue social en vue de
conclure un accord local et lancer la procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation en matiére de prévoyance.

5) Personnel communal : Validation du document unique d’évaluation des risques professionnels.

6) Questions diverses.
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Approbation du procés-verbal de la séance du 27 novembre 2023 et désignation du secrétaire de
séance.

Le proces-verbal de la réunion du 27 novembre 2023 est approuvé a I'unanimité.
Mr Mathieu COUTANT a été élu secrétaire de séance, conformément a "article L.2121-15 du Code des
Collectivités Territoriales.

Décisions de Mme le Maire prises dans le cadre des délégations.

Mme le Maire informe les membres du conseil municipal des décisions prises en application de I'article L
2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

DELEGATION RELATIVE A LA PASSATION DE MARCHES PUBLICS INFERIEURS A 15 000 € HT :
» Décision n° 2023-081 du 04/12/2023 :

Achat de chocolats de Noél pour les personnes agées de plus de 80 ans
ALBERT CHOCOLATIER (Les Herbiers - 85500 : 552,16 € TTC (523,37 € HT)

» Décision n° 2023-083 du 06/12/2023 :
Remplacement de tuyauterie gaz a la salle La Libellule
Ets BOISSINOT Michel (Mauléon — 79700) : 2 469,00 € TTC (2 057,50 € HT)

» Décision n° 2023-084 du 06/12/2023 :
Remplacement de platines sur chaudiére murale a la salle La Libellule
Ets BOISSINOT Michel (Mauléon —79700) : 1 758,41 € TTC (1 465,34 € HT)




DELEGATION RELATIVE AUX DECISIONS BUDGETAIRES

» Décision n° 2023-082 du 06/12/2023 : Budget principal 2023 : Virernents de crédits — Décision
budgétaire n° 4 (DM 7)

CHAPITRE ARTICLE MONTANT
CHAPITRE 011 Article 61551
N . ., (Entretien et réparations sur matériel - 2000,00 €
(Charges a caractéere général)
roulant)
TOTAL chap 011 - 2000,00 €
CHAPITRE 65 ‘ Article 6558 o . . + 2000,00 €
(Autres charges de gestion courante) (Autres contributions obligatoires)
TOTAL chap 66 + 2000,00 €

‘ Délibération n° 2023-064 : Budget 2023 du lotissement Le Gros Chéne : Décision modificative n°® 2.

Dans le cadre du budget annexe du lotissement du Gros Chéne, Mme le Mair2 demande |'autorisation des
faire les inscriptions de crédits suivantes :

Dépenses Recettes
Désignation
Diminution de crédits ~ Augmentation de Diminution de crédits Augmentation de
crédits crédits
FONCTIONNEMENT

D 7133 : Variation des en-cours de production de biens 105 000.00 =

TOTAL D 042 : Opérations ordre transf. entre sections 105 000.00 ¢
R 7133 : Variation des en-cours de production de biens 105 000.00 €
TOTAL R 042 : Opérations ordre transf. entre sections 105 000.00 €
Total 105 000.00 € 105 000.00 €

INVESTISSEMENT

D 3351 : Terrains 105 000.00 <

TOTAL D 040 : Opérations ordre transf. entre sections 105 000.00 <
R 3351 : Terrains 105 000.00 €
TOTAL R 040 : Opérations ordre transf. entre sections 105 000.00 €
Total 105 000.00 105 000.00 €
Total Général 210 000.00 € 210 000.00 €

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal en décide ainsi a I'unanimité des votants et autorise Mme le
Maire a faire les inscriptions de crédits susvisés.

Délibération n° 2023-065 : Instauration de I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Mme le Maire rappelle a I'assemblée :
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,



Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet,

Vu I"avis du comité social territorial en date du 12 décembre 2023
Considérant ce qui suit :

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents appartenant
aux grades de catégorie Cet B ;

L'octroi d’IHTS est subordonné 3 la réalisation effective d’heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service ou de I'autorité
territoriale au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un
repos compensateur. Le temps de récupération d’'un agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans
les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100 % pour
le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés (sauf le 1°" mai ou la
rémunération est doublée).

A défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe indemnisées dans les
conditions suivantes :

- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires et par
1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h et 7h), et des
2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1°" mai ol la rémunération est doublée).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et & une
indemnisation

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place
de moyens de contrdle des heures supplémentaires tel qu'un décompte déclaratif.

Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures au-
dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires des lors qu'elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si 'organe délibérant décide de
majorer leur indemnisation dans les conditions définies a I'article 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.
Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser la
durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les conditions définies par la présente
délibération.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois et
par agent, sauf lors de circonstances exceptionnelles, sur décision de I'autorité territoriale, le comité social

territoriale en étant immédiatement informé.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des votants :

DECIDE :



Article 1 : Instauration des heures complémentaires :

D’instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public a
temps non complet de catégorie C et B. Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n® 2020-
592 du 15 mai 2020.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires :
D’instaurer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) en faveur des
agents fonctionnaires et agents contractuels de catégorie C et B répondant aux conditions
réglementaires d'octroi.

- Les grades susceptibles de percevoir des [.H.T.S. sont les suivants :

Cadre d’emploi Grade

Adjoint technique territorial Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2e classe
Adjoint technique

Agent de maitrise territorial Agent de maitrise principal
Agent de maitrise
Adjoint administratif territorial Adjoint administratif principal de 1 classe

Adjoint administratif principal de 2¢™ classe
Adjoint administratif

Rédacteur territorial Rédacteur

Rédacteur principal de 2™ classe
Rédacteur principal de 1% classe
Technicien territorial Technicien

Technicien principal de 2°™ classe
Technicien principal de 1°™ classe

Article 3 : Compensation des heures supplémentaires :
- De compenser les heures supplémentaires par |'attribution d’un repos compensateur ou par le
versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires Le choix entre le repos ou
I'indemnisation est laissé a la libre appréciation de I'autorité territoriale.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires :
- De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Article 5 : Controle des heures supplémentaires et complémentaires :
- Le contrdle des heures supplémentaires et complémentaires sera effectué sur la base d’un

décompte déclaratif.

- PRECISE que le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, sera alloué a compter du 1° janvier
2024 aux fonctionnaires titulaires, stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de droit public,

- PRECISE que les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 du budget.

Délibération n° 2023-066 : Protection sociale complémentaire : Mandaternent du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres pour engager le dialogue social en vue de
conclure un accord local et lancer la procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation en matiére de prévoyance.

L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire, destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident (santé), ainsi que les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déces



(prévoyance), auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent dans les conditions définies a
I'article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction publigue.

L'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation
:au ler janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1" janvier 2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de
solidarité prévue a l'article L. 827-3, soit :
B Autitre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions prévues
a l'article L 310-12-2 du code des assurances,
B Soit dans le cadre d'une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une convention
de participation d'une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de |'article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre
de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres (CDG79) a décidé de mener, pour le
compte des collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence
transparente, afin de choisir un organisme ou un groupement d'organismes compétent(s) au sens de
l'article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, 3 compter du ®"
janvier 2025, une convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties
minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties
de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée
a minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros, soit 7 euros bruts mensuels.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d'employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de
garanties couvertes qui constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la
participation minimum de I'employeur a hauteur de 50 % au minimum de la cotisation de I'agent, dans
le cas d'une souscription d'un contrat collectif a adhésion obligatoire.

Ce protocole demande de modifier le périmetre de la mise en place de cette participation en basculant
vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif.

Par anticipation, le CDG79 a fait le choix d'anticiper la transposition normative de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023 en langant la négociation avec des représentants des employeurs publics
territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux
de l'ensemble des collectivités et établissements affiliés du département, sur la base de sa
compétence de négociation prévue par |'article L224-3 du code général de la fonction publique pour
les employeurs de moins de 50 agents.

L'objectif est la conclusion d'un accord local destiné a :
B Répondre au plus prés des besoins en couverture d'assurance des agents,
Offrir un haut degré de protection du maintien de salaire en garantissant des colts
maitrisés,
® Assurer un pilotage du contrat collectif d'assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord et dans I'hypothése ou il serait contraint de mettre fin prématurément
au contrat collectif en cours, le CDG79, en partenariat éventuel avec d'autres CDG de la région
Nouvelle-Aquitaine, lancera au printemps 2024 une mise en concurrence pour la conclusion
d'une convention de participation a adhésion obligatoire, pour la prévoyance.



A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conservera entierement la liberté
d'adhérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposeés.
L'adhésion a un tel contrat se fera par approbation de l'assemblée délibérante et apres
signature d'une convention avec le CDG79.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature
de la convention, a l'issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d'un
accord collectif et aprés avis du comité social territorial départemental placé auprés du CDG79.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents, ou une réglementation postérieure a la présente délibération
le cas échéant ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu la délibération du CDG79 en date du 11 décembre 2023 approuvant le lancement d'une
démarche visant a conclure un accord collectif sur le risque « Prévoyance » pour les employeurs
territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant l'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire ;

Considérant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d'un tel contrat
au CDG79 afin de bénéficier notamment de |'effet de la mutualisation ;

Le conseil municipal, a 'unanimité des votants :

- Mandate le CDG79 afin de mener pour son compte la négociation avec des représentants des
employeurs publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprés des
comités sociaux territoriaux des collectivités et établissements affiliés, en vue d'aboutir a la
conclusion d'un accord local.

- Mandate le CDG79 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a
la conclusion d'une convention de participation pour |a garantie prévoyance.

- S'engage a communiquer au CDG79 les caractéristiques statistiques des effectifs, nécessaires a la
consultation.

Prend acte que son adhésion a cette convention de participation n'interviendra qu'a l'issue de
la procédure menée par le CDG79 par délibération, étant précisé qu'aprés avoir pris
connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas signer le
contrat collectif souscrit par le CDG789.

Délibération n° 2023-067 : Validation du document unique des risques professionnels.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique
territoriale, notamment son article 108-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,



Vu le decret n® 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Considérant que I'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des agents.

Considérant que I'évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document unique
d’évaluation des risques professionnels présentent un caractére obligatoire,

Considérant que cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail,

Considérant que le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de
travail des agents de la collectivité,

Considérant I'avis du la F35CT (Formation Spécialisée en Santé et Sécurité et Conditions de Travail en date
du 27 juin 2023,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants :

- VALIDE |le document unique d’évaluation des risques professionnels et le plan d’action correspondant.
- S'ENGAGE a mettre en ceuvre le plan d’actions issues de I'évaluation et a en assurer le suivi, ainsi qu’a
praocéder a une réévaluation réguliere du document unique.

- AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents correspondants.

QUESTIONS DIVERSES.

Villes et villages fleuris :

Le jury est passé en septembre et la commune qui possédait une fleur a obtenu une deuxiéme fleur. La
remise des prix est prévue le 20 décembre 2023. Il est également attribué a la commune le prix régional
du bénévolat.

Centre Socio-Culturel :
Les CSC risquent d’étre confrontés a des difficultés financieres, ils organisent une journée d’actions en
février 2024.

Contribution financiére au SDIS :

Le montant de !a contribution 2024 s’éléve a 33 845,35 € pour la commune.

La commune ne versera pas cette somme. Le paiement de cette contribution reléve de la compétence
statutaire de la communauté d’agglomeration du Bocage Bressuirais.

Le secrétaire de séance, Vs> N\ Le Maire,
Mathieu COUTANT / (1 T \2 \ Sylvie BAZANTAY



